
สรุปเอกสาร / เร่ือง ที่ต้องผ่านการเสนอคณะกรรมการบริษัท 

 เร่ือง หมายเหตุ 

1 ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการรับเงนิ การจายเงิน ประกาศขอ 5. กําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยจะนําสง คปภ. เมื่อ คปภ. รองขอ 

2 ประวัติกรรมการตรวจสอบ ตามแบบท่ี คปภ. กําหนด ประกาศขอ 16. กําหนดใหจัดทํา และนําสงภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีมมีติแตงตัง้ (แตกรณีท่ีมคีณะกรรมการตรวจสอบกอน

ประกาศมีผลบังคับ ใหจดัสงภายใน 15 วันทําการนับแตวันท่ี

ประกาศมีผลบังคับ) 

3  การเปล่ียนแปลง เพ่ิม / ลด จํานวนกรรมการตรวจสอบ ประกาศ ขอ 22. กําหนดใหตองเปนไปตามมติ Board (สง

ขอมูลรวมในขอถัดไป) 

4 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือถูกถอดถอนกอน

ครบวาระ 

ประกาศ ขอ 16 และขอ 22 กาํหนดใหบริษัทตองรายงาน

พรอมแจงเหตุผลตอ คปภ. เปนลายลักษณอักษร ภายใน 15 

วันทําการนับแตวันท่ีพนสภาพ 

5 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกาศขอ 21. กรณีเปล่ียนแปลงหนาท่ี AC บริษัทตองแจง 

“มติเปล่ียนแปลงหนาท่ีและจัดทํารายชื่อและขอบเขตการ

ดําเนินงานของ AC ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบ คปภ. สง 

คปภ. ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีเปล่ียนแปลง 

6 วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

ประกาศขอ 24. กําหนดใหตองเปนไปตามท่ี AC กําหนด โดย

ความเห็นชอบของ Board (ไมไดกําหนดใหตองสงขอมูลให 

คปภ.) 

7 การวาจางบุคคลภายนอกเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน ประกาศขอ 27. กําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

8 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคมุ

ภายใน 

ประกาศขอ 31 และขอ 36 กําหนดใหตองรายงานตอ Board 

ไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง 

9 นโยบายการควบคุมภายใน ประกาศขอ 31 กาํหนดให Board ตองรับผิดชอบกาํหนด

นโยบายการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับนโยบายบริหาร

ความเส่ียงรวม 

10 แจงการแตงตัง้และการส้ินสุดการแตงตัง้หัวหนา

หนวยงาน Compliance ตอ AC หรือ Board และ คปภ. 

ประกาศขอ 29. กําหนดใหแจงภายใน 15 วันทําการนับแต

วันท่ีมีการแตงตั้งหรือส้ินสุดการแตงตัง้  โดยกรณีส้ินสุดการ

แตงตัง้ใหบริษัทระบุเหตุผลแหงการส้ินสุดไวดวย 

 


